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Fir die Erarbeitung dieses Konzepts zum Schutz von Kindern wurden die Leitlinien der
Kinderschutzrichtlinie des Netzwerks Kinderrechte Osterreich sowie bewahrte
Praxisbeispiele aus frei zuganglichen Schutzkonzepten herangezogen. Die genannten
Quellen sind im Literaturverzeichnis aufgeflhrt und dienen im Text als wiederkehrende
Referenzen.

Zudem werden die Inhalte des Basis Schutzkonzeptes fur Elementarpadagogik des
Landes Tirol herangezogen.’

Die fachliche Unterstitzung bei der Ausarbeitung dieses Schutzkonzepts wurde durch
das Netzwerk Vielfalt Gber die Stadt Kufstein ermoglicht.

1 https://www.tirol.gv.at/fileadmin/intern/elementarbildung/Basis Kinderschutzkonzept.docx
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1. Selbstverstandnis der Stadt Kufstein als sicherer Ort fir Kinder

Die Stadt Kufstein bekennt sich unumst6Rlich zum Schutz und zur Sicherheit ihrer jliingsten Bewohner.
Als Gemeinschaft verstehen wir, dass der Schutz von Kindern nicht nur rechtlich geboten ist, sondern
auch eine moralische Verpflichtung darstellt. Unsere Stadt erkennt die Wichtigkeit an, effektive
Kinderschutzkonzepte in Kinderbetreuungseinrichtungen, Kindergarten und Schulen zu etablieren und
aufrechtzuerhalten.

Wir stehen vor der Verantwortung, unseren Kindern eine geschiitzte Umgebung zu bieten, in der sie
sich frei entfalten kdnnen. Wir sind uns bewusst, dass Kinderschutz nicht nur auf dem Papier existieren
darf, sondern in der taglichen Praxis umgesetzt werden muss. Deshalb setzen wir uns dafiir ein,
bewidhrte Methoden zu identifizieren und umzusetzen, die sicherstellen, dass Bildungseinrichtungen
Orte sind, an denen Kinder in Sicherheit lernen und wachsen kénnen.

Unsere Anerkennung gilt den engagierten Padagogen, Betreuern und Fachkraften, die eine tragende
Rolle in der Gestaltung der Zukunft unserer Kinder spielen. lhr Einsatz und Engagement sind
unerlasslich, um eine unterstiitzende Lernumgebung zu schaffen, in der unsere Kinder nicht nur
Wissen erwerben, sondern auch wichtige Werte und soziale Kompetenzen entwickeln kénnen.

Die Stadt Kufstein verpflichtet sich dazu, die Werte der Sicherheit, Gemeinschaft und Verantwortung
weiterhin hochzuhalten. Wir streben danach, eine Umgebung zu schaffen, in der jede Generation auf
den Erfahrungen der vorherigen aufbauen kann, um eine bessere Zukunft zu gestalten. Unser Ziel ist
es, eine sichere und forderliche Atmosphare fiir unsere Kinder zu schaffen, in der sie sich geschiitzt
und unterstutzt fihlen.

Die Stadt Kufstein setzt sich dafir ein, ein Vorbild fiir andere zu sein, indem sie Kinderschutz als
grundlegendes Anliegen etabliert und fordert. Wir sind (berzeugt, dass unser gemeinsames
Engagement dazu beitragen wird, eine sichere und positive Umgebung flir unsere Kinder zu schaffen,
in der sie ihre Potenziale entfalten kénnen.

Kufstein im August 2023

Blrgermeister Mag. Martin Krumschnabel

Vizeblrgermeisterin Brigitta Klein



2.

Unsere Ziele

Das vorliegende Kinderschutzkonzept der Festungszwerge verfolgt das vorrangige Ziel, die Kinder
welche unsere Einrichtung besuchen durch praventive MaBnahmen Schutz zu bieten, unabhangig von
ihrer Herkunft, Religion, Geschlecht oder korperlichen sowie geistigen Fahigkeiten. Unser Ziel ist es,
eine sichere Umgebung zu schaffen, in der sie sich frei entfalten und wachsen kénnen.

Ziele:
[ ]

Sensibilisierung fir strukturelle Risiken: Wir streben danach, uns der strukturellen Risiken
bewusst zu werden, die Kinder gefdahrden kénnten. Dies umfasst die systematische Analyse
unserer Organisation, um potenzielle Schwachstellen zu identifizieren und proaktiv
anzugehen.

Bewusstseinsstarkung der Mitarbeiterinnen: Ein zentraler Aspekt unseres Konzepts ist die
Sensibilisierung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir jegliche Form von Gewalt
gegeniber Kindern. Wir mochten ein Bewusstsein schaffen, das Fehlverhalten sofort erkennt
und entschlossenes Handeln ermdoglicht.

Gewaltpravention durch strukturelle Gestaltung: Unser Ziel ist es, Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche von Grund auf zu verhindern. Dies erreichen wir durch die Schaffung geeigneter
Strukturen und Rahmenbedingungen, die ein sicheres Umfeld gewahrleisten und die Chancen
fir das Auftreten von Gewalt minimieren.

Starkung von Kindern: Wir setzen uns dafiir ein, Kinder in ihrer Entwicklung zu starken, indem
wir ihnen ihre Rechte vermitteln und sie als selbstbestimmte Individuen férdern. Unsere
Organisation soll ein Ort sein, an dem sie sich sicher und gehort fiihlen.

Etablierung klarer Grenzen: Ein weiteres Ziel unseres Konzepts ist es, klare Grenzen zu setzen,
um moglichen Tatern praventiv entgegenzuwirken. Wir mdchten sicherstellen, dass unser
gesamtes Umfeld keine Toleranz fir jegliche Form von Gewalt gegeniiber Kindern und
Jugendlichen zeigt.

Forderung einer Kultur des Vertrauens und der Achtsamkeit: Wir méchten eine Kultur des
Vertrauens und der Achtsamkeit schaffen, in der sich Kinder, Mitarbeiterinnen, Eltern und alle
weiteren Personen in unserer Einrichtung gleichermaRen sicher fiihlen kénnen. Offene
Kommunikation und transparentes Handeln sind dabei von entscheidender Bedeutung.

Kontinuierliche Verbesserung: Unser Konzept zielt darauf ab, stdndig zu lernen und zu
verbessern. Wir werden regelmafig unsere Mallnahmen (berpriifen, um sicherzustellen, dass
sie effektiv sind und den hochsten Standards entsprechen.

Durch die Umsetzung dieser Ziele verpflichten wir uns, eine Umgebung zu schaffen, in der Kinder und
Jugendliche geschiitzt sind, sich entwickeln kénnen und ihre Potenziale entfalten dirfen. Unser
gemeinsames Engagement soll dazu beitragen, die Wirde und Sicherheit jedes Einzelnen zu wahren
und eine Gesellschaft zu fordern, in der Kinder unbeschwert und sicher aufwachsen kénnen.



3. Einleitung zum Schutzkonzept

3.1 Unsere Einrichtung
Adresse: Festungszwerge

Kronthalerstr. 9
6330 Kufstein

Trager: gemeinnutziger Verein
- Obfrau: Kerstin Hock
- Kassier: MMAg. Armin Hofreiter
- SchriftfGhrer: Ing. Richard Héck

Leitung: Carmen Klingler

Kontaktdaten:

o Homepage: www.festungszwerge.tsn.at
o Tel.: 0664/ 5728694

Betreuungsformen:

o Eine Kinderkrippengruppe: Alle Kinder zwischen 1 und 3 Jahren, die das
Kindergartenalter noch nicht erreicht haben (Stichtag 1. September). In dieser Gruppe
werden hdchstens 12 Kinder von einer Padagogin und mindestens ein bis zwei
Assistentinnen betreut.

o Eine Kindergartengruppe: Alle Kinder ab 3 Jahren (Stichtag 1.September), bis maximal
6 Jahre. In dieser Gruppe werden hdchstens 16 Kinder von einer Padagogin und
mindestens ein bis zwei Assistentinnen betreut.

Mit diesem Kinderschutzkonzept stellen wir uns klar gegen jede Form von Grenzverletzung
und Gewalt und sorgen daflir, dass der Schutz von Kindern in unserer Einrichtung
grofitmoglich sichergestellt ist. Wir sorgen dafir, dass Kinder ein Umfeld vorfinden, dass fiir
sie besonders sicher ist, in dem die Einhaltung der Kinderrechte gewahrleistet wird und in dem
sie im Rahmen ihrer Moglichkeiten beteiligt werden, und ihre Interessen im Vordergrund
stehen.

Um das zu erreichen, setzen wir die in diesem Konzept beschriebenen Grundsatze und
Malnahmen um.

3.2 Leitung und Organisation

Die Leitung der Festungszwerge tragt die Verantwortung, die erforderlichen Ressourcen fur
den Prozess zur Verfigung zu stellen wund das Kinderschutzteam /die
Kinderschutzbeauftragen zu benennen.

Daruber hinaus ist es ihre Aufgabe sicherzustellen, dass das Kinderschutzkonzept fest in die
alltagliche Kultur der Einrichtung integriert wird.

Die wiederkehrende Evaluierung und Uberarbeitung obliegt der Leitung der Einrichtung.



ORGANIGRAMM

Verein

Kindergarten ‘ ‘ Kinderkrippe

Kerstin
(gruppenfihrende
Padagogin)

Carmen (Leitung,
gruppenfiihrende
Padagogin)

Michaela
(unterstuitzdende

Christina
(untersttzende
padagogische
Fachkraft

Kitty (unterstiitzende
Padagogische
Fachkraft)

Padagogische
Fachkraft)

Valentina Elisabeth
(Assitenzkraft) (Assistenzkraft)

Michelle Imen
(Assitenzkraft) (Assistenzkraft)

3.3Kinderschutzteam

Das Kinderschutzteam, Leitung und Obfrau des Vereins, ist verantwortlich fur die Gestaltung
des Prozesses zur Erstellung eines Kinderschutzkonzepts fir die Festungszwerge. Sie
uberwachen den Zeitplan und gewahrleisten die Umsetzung der erforderlichen Schritte im
Prozess. Zusatzlich fungieren sie als Ansprechpartnerinnen bei Verdachtsfallen und kimmern
sich um die Bearbeitung von Beschwerden seitens Kinder, Jugendlicher und deren
Bezugspersonen.

Ansprechpartner in unserem Team:

Kerstin Hock — Obfrau und Carmen Klingler - Leitung (Vertretung: Kitty Dolle)
Telefonnummer (Kindergarten Telefon): 0664/5728694

3.4 Anwendungsbereiche
Kinder und Jugendliche

Dieses Kinderschutzkonzept wurde mit dem Ziel erstellt, den Schutz von Kindern und
Jugendlichen bei ihrem Kontakt mit der Einrichtung Festungszwerge zu sichern. Im
Vordergrund steht dabei, die Einhaltung der Rechte von Kindern und Jugendlichen zu
gewabhrleisten und sie vor Gewalt zu schiitzen.

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (interne und externe)

Im Kinderschutzkonzept werden die gemeinsamen Grundwerte der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Festungszwerge festgehalten und ein einheitlicher Handlungsplan vereinbart,
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wie bei Verdachtsfallen vorzugehen ist, und wie sie sich generell im Umgang mit Kindern
verhalten sollen. AuRerdem wird durch das Kinderschutzkonzept eine Sensibilisierung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angestrebt.

Wichtig ist vor allem, dass es bei der Abklarung eines Verdachts zu einem fairen, klar
geregelten Verfahren kommt. Wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von den Vorwirfen
entlastet werden, gibt es einen konkreten Handlungsplan, wie sie ohne negative Auswirkungen
weiterarbeiten kdnnen.

4. Gewaltdefinition in Bezug auf unserer Einrichtung
4.1 Gewalt, Gewaltformen und ihre Definitionen?

Gewalt gegen Kinder (allgemein)

Gewalt verletzt die Rechte des Kindes auf kérperliche und psychische Integritat. Gewalt gegen
Kinder ftritt in unterschiedlichsten Formen und Situationen auf und steht in der Regel mit
Machtungleichgewicht und Abhangigkeiten in Zusammenhang. Sie kann durch Erwachsene
ausgelibt werden, aber auch durch Kinder gegenlber anderen Kindern; sie schlief3t auch
Gewalt von Kindern an sich selbst (z. B. Selbstverletzung) mit ein. Vielfach sind Kinder
mehrfachen Formen von Gewalt — auch gleichzeitig - ausgesetzt, teilweise auch in Verbindung
mit Ausbeutung von Kindern (Verbreitung von Missbrauchsdarstellungen), und mit erhéhtem
Risiko bei bestimmten Gruppen, z. B. Kinder mit Behinderungen.

Wir verwenden in unserem Kinderschutzkonzept den Gewaltbegriff, der auch Art. 19 der UN-
Kinderrechts-konvention und Art. 5 des 06sterreichischen Bundesverfassungsgesetzes lber
die Rechte von Kindern 2011 zugrunde liegt®.

Gewaltverbot in Osterreich

In Osterreich ist jegliche Form von Gewaltanwendung als Erziehungsmittel untersagt.
Osterreich hat als weltweit viertes Land (nach Schweden, Norwegen und Finnland) das
zentrale Kinderrecht auf gewaltfreies Aufwachsen gesetzlich festgeschrieben:

...Eltern haben das Wohl ihrer minderjahrigen Kinder zu férdern, ihnen Fursorge,
Geborgenheit und eine sorgfaltige Erziehung zu gewahren. Die Anwendung jeglicher Gewalt
und die Zufigung koérperlichen oder seelischen Leides sind unzulassig. Soweit tunlich und
mdglich sollen die Eltern die Obsorge einvernehmlich wahrnehmen." (Allgemeines
Burgerliches Gesetzbuch, § 137)

Seit 2011 steht das in der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen verankerte Recht
des Kindes auf Schutz vor jedweder Form von Gewalt, vor Misshandlung, Vernachlassigung,
sexuellem Missbrauch oder Ausbeutung (Art. 19) in Osterreich in Verfassungsrang.

Mit dem Bundesverfassungsgesetz Uber die Rechte der Kinder hat der Nationalrat ein
gesellschaftspolitisches Signal gesetzt und das umfassende Wohl von Kindern und
Jugendlichen zu den grundlegenden Staatszielen erklart.

2 Die Definitionen basieren auf: WHO, https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-children

Zugriff: 15.10.2022;

3 Vgl. dazu die Interpretation des UN-Kinderrechteausschuss zu Gewaltformen in, Allgemeine Bemerkungen Nr. 13 (2011) — Das Recht des
Kindes auf Freiheit von allen Formen der Gewalt, www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRC/; Gewaltdefinitionen mit Osterreich-Bezug finden sich
auch zB auf www.schulpsychologie.at/gewaltpraevention/mobbing/, www.saferinternet.at/cyber-mobbing.
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Im Artikel 5 heif3t es:

(1) Jedes Kind hat das Recht auf gewaltfreie Erziehung. Koérperliche Bestrafungen, die
Zufugung seelischen Leides, sexueller Missbrauch und andere Misshandlungen sind verboten.
Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung.

(2) Jedes Kind als Opfer von Gewalt oder Ausbeutung hat ein Recht auf angemessene
Entschadigung und Rehabilitation. Das Nahere bestimmen die Gesetze."

Kinder haben ein Recht darauf, ohne Gewalt aufwachsen zu konnen!

Kinderschutzsysteme

Kinderschutz zielt darauf ab, ein schiitzendes und starkendes Lebensumfeld fir Kinder zu
schaffen, damit die Kinderrechte auf Schutz vor Gewalt und Ausbeutung gewahrleistet sind.
Diese Aufgabe setzt notwendigerweise die Zusammenarbeit verschiedenster Akteur*innen
voraus. In diesem Sinne kooperieren auch wir im Bedarfsfall nicht nur mit den Familien,
sondern auch mit der Kinder- und Jugendhilfe oder der Polizei, und kommen unseren
gesetzlichen Mitteilungspflichten bei konkretem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach.

Korperliche Gewalt/physische Gewalt

Absichtliche Anwendung von kérperlichem Zwang zum Nachteil des Kindes, unabhangig von
der Intensitat des Zwangs — sie reicht vom leichten Klaps utber Schitteln und schweren
Schlagen bis zur Anwendung von Stécken und anderen Gegenstanden.

Physische (korperliche) Gewalt umfasst demnach alle Formen von Misshandlungen:
Schlagen, Schitteln (von Babys und kleinen Kindern), StolRen, Treten, Boxen, mit
Gegenstanden werfen, an den Haaren ziehen, festhalten uvm.*

Psychische Gewalt

umfasst das Vorenthalten einer dem Alter angemessenen und die psychosoziale Entwicklung
des Kindes foérdernden Umgebung sowie samtliche Formen der Misshandlung mittels
psychischen oder emotionalen Druckes. Dazu gehért jede Form von Zwang, Beschamung,
Demditigung, Abwertung oder Zurickweisung, lacherlich machen, beschimpfen, in Furcht
versetzen, ignorieren, isolieren und einsperren, ebenso das Miterleben von hauslicher Gewalt,
Stalking, Mobbing/Bullying und Cyberbullying sowie Liebesentzug oder das Erzeugen von
Schuldgefihlen.

Fir religidse Bildungseinrichtungen ist auch das Austben von Druck mittels religiéser Inhalte
als Form psychischer Gewalt zu beachten.

Sexualisierte Gewalt

ist die tatsachliche oder angedrohte sexuell motivierte Beriihrung eines Kindes, d.h. samtliche
Formen sexueller Aktivitaten wie unsittliche Berlihrungen, Geschlechtsverkehr etc. (,hands-
on-Delikte“). Ebenso gehdéren dazu Aktivitdten ohne korperlichen Kontakt, wie zum Beispiel
das Zeigen von pornographischem Material (,hands-off-Delikte“). Sexuelle Gewalt ist ein Akt
der Aggression und des Machtmissbrauchs.

Dabei geht es um Verleitung zu sexuellen Handlungen genauso wie um Zwang zu solchen
Handlungen.

4 Definitionen aus: www.gewaltinfo.at - gekurzt
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Sexualisierte Gewalt erfolgt oftmals auch in Verbindung mit sexueller Ausbeutung, z. B. bei
der Herstellung und Verbreitung von Darstellungen dieser Gewalthandlungen im Internet
(frGher meist als ,Kinderpornographie“ bezeichnet).

Vernachldssigung

Vernachlassigung wird definiert als ,die andauernde oder wiederholte Unterlassung
fursorglichen Handelns sorgeverantwortlicher Personen (Eltern oder andere von ihnen
autorisierte Betreuungspersonen), welches zur Sicherstellung der physischen und
psychischen Versorgung des Kindes notwendig ware“S. Unterlassungen kénnen verschiedene
Grundbedurfnisse von Kindern betreffen. Entsprechend werden mehrere Unterformen von
Vernachlassigung unterschieden: Korperliche Vernachlassigung (z. B. unzureichende
Versorgung mit Nahrung, angemessener Kleidung, mangelhafte Hygiene, medizinische
Versorgung, u.a.), Erzieherische und kognitive Vernachlassigung (fehlende Kommunikation,
fehlende Anregung).

Zu neueren Formen von Vernachlassigung zahlt fahrlassig geduldeter oder zu haufiger
Medienkonsum, insbesondere von altersinadaquaten oder gewalttatigen Medieninhalten.

Strukturelle/Institutionelle Gewalt

Dabei handelt es sich um Gewaltformen, die nicht von einem handelnden Subjekt ausgehen,
sondern in die Struktur eines grolkeren Systems eingebaut sind. Dies kann z. B. die
Gesellschaft sein oder auch eine Organisation bzw. ein bestimmter Bereich, z. B. das
Bildungssystem.®

Rechtlicher Rahmen

Die Rechte von Kindern und Jugendlichen sind in verschiedenen internationalen, nationalen
und regionalen Dokumenten festgelegt. Diese betonen einheitlich die besondere
Schutzbedirftigkeit von Kindern, wobei stets das Wohl des Kindes im Vordergrund steht.
Jegliche Form von Gewalt gegen Kinder und Jugendliche wird strikt abgelehnt und untersagt.
In der Folge werden die wichtigsten Rechtsquellen' erlautert, sodass man transparent und
Ubersichtlich Auskunft Gber die Rahmenbedingungen unserer Arbeit erhalt.

UN-Kinderrechtekonvention (UNKRK)

Die Konvention der Vereinten Nationen Uber die Rechte des Kindes (KRK) legt als
volkerrechtlicher Vertrag in 54 Artikeln die Kinderrechte fest. Im Laufe der Zeit wurde die KRK
durch drei Zusatzprotokolle erganzt (Schutz vor sexueller Ausbeutung, Verbot von
Kindersoldatinnen und -soldaten, Recht auf Individualbeschwerde).

Als Kinder im Sinne der Konvention sind alle Personen unter 18 Jahren zu verstehen. Die KRK
wurde von allen Staaten und somit auch von Osterreich im Jahr 1989 unterzeichnet. In der
Folge haben, bis auf die USA, alle unterzeichnenden Staaten das Abkommen ratifiziert.
Hierzulande trat die KRK 1992 in Kraft, was aber noch nicht bedeutet, dass die Kinderrechte
der KRK seit diesem Zeitpunkt in Osterreich rechtliche Geltung haben. Vielmehr steht die KRK
unter einem Erfiillungsvorbehalt. Das heift, der Bundesstaat Osterreich und die einzelnen

5>Schone u. a. 1997
6Vgl. auch https://www.gewaltinfo.at/fachwissen/formen/strukturelle gewalt.php
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Bundeslander missen im Rahmen ihrer Kompetenzen Gesetze und Verordnungen zur
Umsetzung erlassen. Leider ist dies immer noch nicht umfassend geschehen.

Die vier Grundprinzipien und daraus abgeleitete Rechte in der KRK

Gleichbehandlungsgebot bzw. Diskriminierungsverbot (Art 2)
Berucksichtigung des Kindeswohls (Art 3)

Recht auf Leben und personliche Entwicklung (Art 6)

Recht auf Mitbestimmung und freie Meinungsauf3erung (Art 12)

Aus diesen Grundprinzipien ergeben sich die 40 konkreten Kinderrechte, die wiederum in drei
Kategorien eingeteilt werden kdnnen:

e Zu den Versorgungsrechten zahlen unter anderem das Recht auf Bildung,
Gesundheitsversorgung und angemessene Lebensbedingungen.

e Die besondere Schutzwirdigkeit von Kindern wird durch die Schutzrechte
bertcksichtigt. Dabei ist das Recht auf Schutz vor Gewaltanwendung (in jeder Form)
hervorzuheben.

e Erganzend gibt es noch Informations- und Beteiligungsrechte. Dazu zahlt vor allemdas
Recht auf freie Meinungsauflerung. Kindern ist auch Zugang zu kindgerechtenMedien
zu gewahren und ihre Privatsphare ist zu achten.

Bundesverfassungsgesetz Giber die Rechte von Kindern (BVGKR)

Im Jahr 2011 wurden 6 der 40 Kinderrechte durch das BVG Kinderrechte im Verfassungsrang
verankert:

Berucksichtigung des Kindeswohls (Art 1)

Recht auf beide Elternteile (Art 2)

Verbot von Kinderarbeit (Art 3)

Recht auf MeinungsaulRerung (Art 4)

Recht auf gewaltfreie Erziehung (Art 5)
Gleichbehandlung von Kindern mit Behinderung (Art 6)

Das Verbot von Kinderarbeit und das Recht auf gewaltfreie Erziehung gelten absolut, das
heildt, sie dirfen nicht eingeschrankt werden. Die anderen Kinderrechte kénnen nur unter
strengen Voraussetzungen durch Gesetze eingeschrankt werden (Art 7).

Bundes-Kinder und Jugendhilfegesetz (B-KJHG)

Vor dem Jahr 2019 war das B-KJHG als Grundsatzgesetz des Bundes der Mal3stab flr die
landesrechtlichen Umsetzungen. Seit der damaligen Verfassungsnovelle fallen
Angelegenheiten der Kinder- und Jugendhilfe in die Kompetenz der Lander. Es sind aber
einige relevante Bestimmungen aus der unmittelbaren Bundesvollziehung im Gesetz
verblieben.

Fir unsere Arbeit relevant ist vor allem § 37 B-KJHG. Dieser legt eine Meldepflicht an die
Kinder- und Jugendhilfe im Falle einer Kindeswohlgefahrdung fest. Auch von Bedeutung ist
§ 38 B-KJHG, der die Zusammenarbeit im Rahmen der Amtshilfe gesetzlich regelt.

Allgemeines birgerliches Gesetzbuch (ABGB)

Das ABGB regelt das Zusammenleben in der Familie und ist eine mafigebliche Rechtsquelle.
Zentrale Anknupfungspunkte sind das Gewaltverbot in § 137 ABGB sowie § 138 ABGB, der
eine bestmdgliche Berilcksichtigung des Kindeswohls vorschreibt. Zudem dienen die
familienrechtlichen Vorschriften im ABGB als Beratungs- bzw. Informationsgrundlage.
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Tiroler Landesordnung (TLO)

In Tirol werden die Kinderrechte unter expliziter Bezugnahme auf die KRK durch Art 9 TLO
landesverfassungsrechtlich berlcksichtigt. Es handelt sich dabei um eine sogenannte
Staatszielbestimmung. Aus dieser flieRen keine unmittelbaren Rechte, jedoch ist sie Malistab
frdie Interpretation von einfachen Landesgesetzen und Verordnungen, sowie Zielvorgabe fiir
den Gesetzgeber.

Tiroler Landesgesetze

Unterhalb des Landesverfassungsrechts finden sich in Tirol drei besonders wichtige Gesetze
zur Umsetzung der Kinderrechte:

e Tiroler Kinder- und Jugendhilfegesetz (TKJHG)
e Tiroler Jugendgesetz
o Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetz

e Tiroler Kinderbildungs- und -Kinderbetreuungsgesetz vom 1.10.20237
e sowie zugehdrige Verordnungen®

ORGANIGRAMM

Kerstin Carmen (Leitung,
(gruppenfihrende gruppenfihrende
Padagogin) Padagogin)

it Kitty (unterstitzende b
nersiverce I uiogopice et
pacdagog Fachkraft) 808

Fachkraft Fachkraft)

Michelle Imen Valentina Elisabeth
(Assitenzkraft) (Assistenzkraft) (Assitenzkraft) (Assistenzkraft)

7RIS - Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetz, Tiroler - Landesrecht konsolidiert Tirol, Fassung vom 09.10.2023 (bka.gv.at)
8 RIS - Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetz, Tiroler - Landesrecht konsolidiert Tirol, Fassung vom 09.10.2023 (bka.gv.at)
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5. Risikoanalyse

Die Leitung der Festungszwerge Carmen Klingler und die Obfrau Frau Kerstin Héck haben am Workshop
des Netzwerk Vielfalt zur Risikoanalyse teilgenommen. Es fand in der Umsetzung ein partizipativer
Prozess mit allen Mitarbeiterinnen des Teams zur Risikoanalyse, bei insgesamt 3 Teamsitzungen mit
jeweils 2 Stunden, statt.

Wir informierten folgendermaRen:

Das Erklarvideo fiir unser Team wurde in einer Teamsitzung gezeigt: https://youtu.be/Hhal17tl1ls
Das Erkldrvideo fur die Eltern/Erziehungsberechtigten wurde per Eltern-WhatsApp-Gruppe am
14.03.2024 gesendet: https://youtu.be/EBEONXnkuSc

Wie haben wir die Kinder miteinbezogen:
o Mehrheitsentscheidungen/Abstimmungen  (Steine legen, jeden Einzelnen fragen,
Handzeichen, Auswahlverfahren mit 2 Bildern, ...)
o Nicht bespielte Bereiche in der Einrichtung, wurden gemeinsam mit den Kindern besprochen
und verandert. (z.B. mit Vorhangen wohnlicher gemacht, Lichtquellen wurden gedndert, ...)

Es fand eine systematische Uberpriifung aller Arbeitsbereiche und Settings statt.
Folgende Risikobereiche wurden analysiert:

e Auswahl Mitarbeitende
o Eswird gut ausgebildetes Personal eingestellt
o Es wird Wert auf ein multiprofessionelles Team von erfahrenen Fachkraften gelegt
o Einstellungsverfahren und Arbeitsvertrage werden erklart und unterschrieben

e Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitenden
o Es werden genligend finanzielle Mittel zur Verfligung gestellt, um mindestens 15
Weiterbildungsstunden pro Kindergartenjahr ermoglichen zu kénnen.
o Die fachliche Weiterentwicklung der Fachkrafte wird gefordert

e Beschwerdemoglichkeiten fiir Kinder und Eltern
Gesprache mit Vertrauensperson (Kinder fragen mit wem Sie reden moéchten) — Siehe S. 32
o Konkrete Aktivitaten mit Kindern
o Geniigend Personal, entsprechende Ausriistung (Warnweste, gutes Schuhwerk, Erste-
Hilfe, Kihlbags, ...)

e Personalmanagement Mitarbeitende
o Es bestehen Stellenbeschreibungen fiir alle Mitarbeiterinnen in jeder Gruppe
o Esgibt Regeln in unserem Arbeitsvertrag zum Umgang mit dem Datenschutz
o Umgang mit Fehlern - Siehe S. 17
o Die Fachkrifte bekommen Rickmeldungen zu ihrer Arbeit - jahrliches
Mitarbeiterinnengesprach
Es finden regelmaRige Dienstbesprechungen statt
o Umgang mit den Mitarbeitenden

o
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5.3. Unsere Ziele im Team

und ainha [
=
e

einsame R
Eine
T Gute Abspra

Sprechen

Hand hilft der Ande

S hew

Ridume/Gebiude/Orte, an denen Betreuung/Aktivititen/Projekte stattfinden

O

Wir achten auf verschiedenen Sicherheitsvorschriften (Kindersicherungen in den
Steckdosen, Kantenschutz, Putzmittel sind nicht fiir Kinder zuganglich, ...)

Organisationskultur

O

Gemeinsame Feste + Rituale — Das Feiern von Festen gehort zu einem fixen Bestandteil
in unserer Einrichtung. Feste sind wesentliche Bildungs- und Erziehungsfaktoren im
Gesamtgeschehen unserer Einrichtung und besondere Hohepunkte im Laufe des
Jahres. Fir das Kind beginnt die Vorfreude zur Feier bereits beim Erlernen von
Bildungsangeboten (Lieder, Tanze, Bastelvorbereitungen, ..) und verdeutlicht
dadurch, wie wichtig dieser Schwerpunkt im Jahreskreis ist.
Der Geburtstag ist wohl die ereignisreichste Feier fiir das Kind. Er findet in der
jeweiligen Gruppe gemeinsam mit den anderen Kindern, statt. In unserem Haus
werden verschiedenste Feste sowohl mit als auch ohne Eltern gefeiert.
Beispiele:

= Laternenfest

= Adventritual

= Nikolaus

=  Weihnachten
=  Fasching

= QOstern
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=  Sommerfest
» Ubergangsfeiern (Krippe in den Kindergarten, Kindergarten in die Schule)
Offentlichkeitsarbeit & Social Media Aktivitaten
Siehe Seite. 24 + 25 + 35
Monitoring & Evaluation
Dokumentationsbuch fiir Mitarbeiterinnen
Siehe Seite. 40
Umgang mit Verdachtsfallen
Siehe Seite. 39
Zusammenarbeit mit Behorden und andere Organisationen
Siehe Seite. 33+34
Sexualerziehung — (Blicher, Puzzle, Aufklarungsvideos — (mit Absprache der Eltern))
Fragen der Kinder zum Thema beantworten
Siehe Seite. 27-29
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6. Praventive Malknahmen im Personalmangement

6.1 Personalentwicklung und -management

Personalauswahl

Sorgfiltige Auswahl und Uberpriifung erfolgen fiir alle Mitarbeitenden sowie fiir den Vorstand der
Festungszwerge. Ausschreibungen beinhalten einen Hinweis auf das Schutzkonzept. Im Verlauf von
Bewerbungsprozessen werden Bewerberlnnen bereits wahrend der Vorstellungsgesprache auf das
Schutzkonzept aufmerksam gemacht, und ihre Einstellung zur Gewalt gegenlber Kindern und
Jugendlichen wird thematisiert. Diese Vorstellungsgesprache erfolgen nach dem Viele-Augen-Prinzip
(mindestens jedoch nach dem 4-Augen-Prinzip).

Im Dienstvertrag wird explizit auf das Schutzkonzept hingewiesen. Alle Mitarbeitenden und
Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, sowohl einen einfachen als auch einen erweiterten
Strafregisterauszug vorzulegen. Diese Nachweise miissen alle 5 Jahre erneut vorgelegt werden.

Innerhalb unseres Budgetrahmens bieten wir unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit zur Teilnahme
an Fortbildungen zur Gewaltpravention, gewaltfreiem Umgang, Pravention sexualisierter Gewalt,
Sexualpddagogik und sexueller Entwicklung bei Kindern und Jugendlichen.®

Standards fur die Personalpolitik unserer Einrichtung

1. Ausbildung und Stunden (nach Mindestpersonaleinsatz siehe Kinderbildungs — und
Betreuungsgesetz)

2. Stellenausschreibung inkl. Leumundszeugnis und Verweis auf Schutzkonzept
(Zeitungsannonce, AMS, Land Tirol, verschiedensten Medien)

3. Die Leitung Carmen Klingler und die Obfrau Kerstin Hock schauen die Bewerbungen
an und laden zu Bewerbungsgesprachen ein.

4. Nach ein bis zwei Kennenlernvormittagen in unserer Einrichtung mit der Bewerberin,
treffen wir gemeinsam mit dem Team eine Einstellungsentscheidung.

Rollen und Verantwortlichkeiten

Siehe Organigramm

Team- und Fehlerkultur
¢ RegelmaRige Teamsitzungen etwa alle 5 — 6 Wochen (Sommerpause)
e Offene Kommunikationskultur:
o ehrlich und respektvoll miteinander kommunizieren
o Diskussionen uber Probleme und gemeinsame Ziele sind
erwinscht
o Eine offene Kommunikation férdert Vertrauen und
Zusammenarbeit im Team

9Vgl. BOJA Schutzkonzeptvorlage: https://www.boja.at/sites/default/files/downloads/2023-
04/b0JA%20Schutzkonzept 1.3.2023.pdf
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Verhaltenskodex

Die Mitarbeiterinneninnen der Festungszwerge haben sich gemeinsam auf folgende
Verhaltensrichtlinien festgelegt:

Unsere Einrichtung verfligt (iber einen Verhaltenskodex. Dieser ist fiir alle Mitarbeitenden in unserem
Haus bindend, wurde gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen erarbeitet und von diesen unterzeichnet.

Der Verhaltenskodex stellt ein klares Bekenntnis gegen jede Form von Gewalt dar und definiert die
Grundhaltung aller in unserem Haus Tatigen.

Eine Selbstverpflichtungserklarung zur Einhaltung dieser Verhaltensrichtlinie wird von allen
Mitarbeitenden unterschrieben.

Das Ziel der Verhaltensrichtlinie, auch Verhaltenskodex genannt, im Umgang mit Kindern besteht
darin, eine gemeinsame Verantwortung fir den Schutz von Kindern zu gewahrleisten.

Durch die Unterzeichnung der Verhaltensrichtlinien verpflichten sich alle Beteiligten aktiv dazu, eine
sichere Umgebung fir Kinder zu schaffen. Zudem bieten die Richtlinien Mitarbeitenden eine
Orientierung fiir angemessenes Verhalten gegeniber Kindern. Dies dient auch dem Schutz vor
unbegriindeten Anschuldigungen im Zusammenhang mit ihrem Verhalten gegeniiber Kindern.°

BegriiBung zwischen Betreuern und Kindern

Machen wir Machen wir Machen wir nicht
situationsabhdngig
Umarmung, von Kind Hande schitteln
ausgehend, ohne explizite
Absprache
Kuss auf die Stirn oder
Wange
Trost spenden
Machen wir Machen wir Machen wir nicht

situationsabhdngig

In den Arm nehmen nach
eingeholtem Einverstandnis
(Betreuer fragt das Kind)
Auf den SchoB nehmen

10vgl. https://kindesschutz.venro.org/was-ist-eine-kindesschutz-policy-und-welche-elemente-beinhaltet-sie/
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Koérperhygiene, Fiirsorge

Machen wir

Machen wir
situationsabhangig

Machen wir nicht

Toilettenbereich wird nur
angemeldet betreten

Hilfestellung bei der
Reinigung des Intimbereichs
bei offener Tlr

Hilfestellung bei der
Reinigung des Intimbereichs
bei geschlossener Tir
(,Brauchst du Hilfe?“ , Darf
ich dir den Popo sauber
machen?”)

Unterstltzung beim
Waschen, Duschen und
Abtrocknen ohne explizite
Absprache

Unterstlitzung beim
Waschen, Duschen und
Abtrocknen mit
eingeholtem Einverstandnis
(Mit einfiihlsamer
sprachlicher Begleitung,
Kinder auffordern sich
selber zu waschen und auf
die Wassertemperatur
achten)

Hilfe beim An-Aus oder
Umziehen ohne expliziete
Absprache

Hilfe beim An-Aus oder
Umziehen mit eingeholtem
Einverstandnis

Medizinische Versorgung

Machen wir

Machen wir
situationsabhangig

Machen wir nicht

Fieber messen unter der
Achse oder im Ohr

Korperliche Restruktion

Machen wir

Machen wir
situationsabhangig

Machen wir nicht

Angreifen, etwas Festhalten
zur Beruhigung ohne
Einverstandnis

Kérperliche Ziichtigung

Festhalten bei Eigen — oder
Fremdgefdahrdung ohne
Einverstandnis (im
StralRenverkehr)

19




Korperliche Gewalt (durch
Dritte) und anschreien

Schlafenszeit

Machen wir

Machen wir
situationsabhangig

Machen wir nicht

Uber den Kopf streicheln in
gegenseitigem und
eingeholtem Einverstandnis

Gute Nacht Kuss

Kommunikation

Machen wir

Machen wir
situationsabhdngig

Machen wir nicht

Kinder nehmen direkten
Korperkontakt zu Betreuern
auf, z.B. Uber spontane
Umarmungen o0.A

Sexualisierte
Ausdrucksweise

Kleidung/Auftreten/Umgang

Machen wir

Machen wir
situationsabhdngig

Machen wir nicht

Ausreden lassen, zuhoren

Freiziigige Kleidung

Gesprach von Kindern
unterbrechen, ins Wort
fallen

Sarkastisch sein (gegeniber
Kind)

BloRstellen, beleidigen,
auslachen, erpressen
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Besprechen besonderer Gegebenheiten mit dem Kind

Machen wir

Machen wir
situationsabhangig

Machen wir nicht

Interventionen dem Kind
erklaren z.B. bei Streit
dazwischen gehen

Informationen und
Absprachen an das Kind
weitergeben

Fehler zugeben

Besprechen von
existentiellen Themen und
personlichen Sorgen des
Kindes —siehe
Verhaltensregeln bei

KindeswohlgefdahrdungS. ....

Beschwerdemaoglichkeiten

Machen wir

Machen wir
situationsabhdngig

Machen wir nicht

Loben, bestarken,
ermutigen

Kinder mit Kosenamen
ansprechen

Anschreien

Immer wieder dieselben
Fehler vorhalten

Anbieten von Privattreffen
(Keine Geburtstagsfeiern,...)

Alltagliches Miteinander

Machen wir

Machen wir
situationsabhangig

Machen wir nicht

Nicht griiBen

Kinder ignorieren

Unplnktlich oder
unzuverlassig sein

21




Rollenklarheit

Machen wir

Machen wir
situationsabhangig

Machen wir nicht

Interesse an wichtigen
Fragen und
Lebensbereichen

Ubertragungen: Betreuer
werden z.B.: Wunsch-
Elternteil angesehen

Mitbestimmung
ermoglichen
(Tagesorganisation,
Angebote, Themen, ...)

Besprechen von
Teamkonflikten und/oder
privaten Themen mit den
Kindern

Hofliches, respektvolles und
zuverlassiges Miteinander
und Umgehen

Besprechen von
Teamkonflikten und/oder
privaten Problemen neben
den Kindern

Kritik wird angemessen
angesprochen

Auslassen von
Teamkonflikten an den
Kindern

Verweigerung von
Gesprachen

Ignorieren von korperlichen
und/oder psychischen
Beeintrachtigungen

Medikamente heimlich
verabreichen

Regulation von
Essgewohnheiten (nur unter
Ricksprache mit den Eltern)

Regulation von Sexualitat
(eventuelle Beobachtungen
mit den Eltern besprechen)

Datenschutz und Schweigepflicht

Machen wir

Machen wir
situationsabhdngig

Machen wir nicht

Aushangen von Vornamen
der Kinder

Personliche Details an Dritte
weitergeben

Fotografieren oder Filmen
der Kinder nur mit
Einverstandnis — siehe
Anhang des

Betreuungsvertrages

Aushdngen von Nachnamen
der Kinder, Telefonnummer,
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Gesprache Uber Kinder an
offentlichen Orten

Raumliche Begebenheiten

Machen wir

Machen wir
situationsabhdngig

Machen wir nicht

Betreten von Zimmern zum
wecken

SanktionsmaRnahmen

Machen wir

Machen wir
situationsabhdngig

Machen wir nicht

Dem Kind Pause verwehren

Essenverweigern

Andere Rdume

Machen wir

Machen wir
situationsabhangig

Machen wir nicht

Offen und Ubersichtlich
gestaltet

Regel- und Grenzsetzungen

Machen wir

Machen wir
situationsabhangig

Machen wir nicht

Erkldren von gesetzten
Regeln und Grenzen

Bestehen auf Regeln —und
Grenzeinhaltung (z.B.
benutzter Spielbereich
aufraumen, ...)

Uberpriifen der Regeln und Grenzen

Machen wir

Machen wir
situationsabhangig

Machen wir nicht

Aufrdaumen




Kommunikationsstandards

Wir stellen sicher, dass wir in der Kommunikation Gber unsere Einrichtung und unsere Aktivitaten mit
den Kindern, sei es innerhalb unseres Hauses z.B. an der Informationswand fur Eltern und
Bezugspersonen, {iber unsere Website, die Sozialen Medien oder in Form von Presseartikeln, darauf
achten, dass jegliche Herstellung und Verbreitung von Medieninhalten (Texte, Fotos, Filme) die Wiirde
der Kinder wahrt und ihre Identitat schiitzt.

Fiir uns leitend und bindend ist die Datenschutzgrundverordnung. Dariiber hinaus orientieren wir uns
an den im Anhang aufgelisteten Merkblattern zu ,Kinderschutzstandards fiir Kommunikation und
Umgang mit Social Media“ sowie ,Medienpadagogische Standards”.

Bei unserem Erstgesprach werden die Erziehungsberechtigten (Gber wunsere konkrete
Kommunikationsstandarts aufgeklart. Hierflir verwenden wir folgende Formulare:

o Einverstandniserklarung fur unsere WhatsApp Gruppe fir Erziehungsberechtigte

Einverstdndniserkldrung

Ich, (Name, Vorname) (Name des Kindes)
bin damit einverstanden, dass meine Mobilfunknummer in die Festungszwerge WhatsApp
Gruppe aufgenommen wird und fiir jeden innerhalb der Gruppe sichtbar und erreichbar ist.

Weiterhin ist mir bewusst, dass somit alle Gruppenmitglieder mein WhatsApp Benutzerkonto
(je nach meinen personlichen Einstellungen) einsehen kdnnen und diese ggf. ihrem
Telefonbuch und eigenen Datenbanken zufligen konnen.

Ich verpflichte mich jedoch ausdriicklich dazu, die somit erhaltenen Daten in keiner Weise an
Dritte insbesondere nicht an gewerbliche Institutionen oder Firmen, weiterzugeben, ohne
davor die Zustimmung, Einwilligung oder Genehmigung der betreffenden Person oder deren
Sorgeberechtigten, Vertreter oder Bevollmachtigten einzuholen.

Die in WhatsApp hinterlegte Mobilfunknummer lautet

Ort, Datum Unterschrift

11 Basierend insbesondere auf Kindernothilfe e.V. und ECPAT International
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o Einverstandinserklarung fir Fotos der Kinder

Einverstandniserklarung:

Hiermit erlaube ich Erziehungsberechtigte/r

vON MEINEM/T SONN/TOCHEEN ..eeeieeie ettt et oo

geboren am ... , dem Verein Festungszwerge

folgende Punkte betreffend meinen/e Sohn/Tochter:

¢ Veroffentlichen von Fotos auf der Homepage und
Instagram www.festungszwerge.tsn.at / festungszwerge.kufstein
(ohne Gesichtserkennung)

¢ Veroffentlichen von Fotos ,in der Garderobe auf den
Magnetwanden® zum Bestellen von Fotos

o Veroffentlichen von Fotos in der Konzeption der
Einrichtung

e Fotos fur die Portfoliomappe

¢ Die Mitarbeiterinnen machen Fotos mit dem Privathandy,
schicken es auf das Firmenhandy und die Fotos werden
anschlieend auf dem Privathandy geloscht.

D1 4 0] o AT

UNtersCRrift: oottt e eee e e eeeaas
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Supervision /Intervision / Fallbesprechungen

Fortbildungen: Jede Mitarbeiterin ist verpflichtet an mindestens 15 Fortbildungsstunden pro
Kindergartenjahr teilzunehmen.

Teamsitzungen: Alle 5 -6 Wochen findet eine Teamsitzung mit jeweils 2h abends statt.
(Sommerpause) Bei dringendem anliegen wird schnellstmoglich eine Teamsitzung einberufen.
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7. Bewegungsraum/Kreativwerkstatte (Fertigstellung 04/2026)

Der Bewegungsraum und die Kreativwerkstatte werden in Klein-, Teil- und Gesamtgruppen genutzt
und ausschlieBlich in Begleitung von Personal aufgesucht. Die rdumliche Trennung von der
Hauptstatte erfordert besondere organisatorische und sicherheitsrelevante MaRnahmen.

Risikoanalyse
Wegstrecke:

Anbindung an die bestehende Einrichtung

Die KronthalerstraRe verfiigt beidseitig der StraRe Giber 2 m breite Gehsteige und ist an der Kreuzung
Andreas Hofer-Strale mit einem Schutzweg ausgestattet. Der gewlinschte Bewegungsraum ist somit
sicher in nur 95 m zu Erreichen.

Raumliche Risiken:

- Verletzungsgefahr durch Bewegungsgerate

- Undbersichtliche Raumbereiche

- WC-Anlage im Untergeschol’

- Sturzgefahr im Bereich der Treppe

- Verletzungs- oder Missbrauchsrisiken durch Materialien im Kreativbereich (Schere, Werkzeug)

Personelle Risiken:

- Alleinaufsichtssituationen
- N&he-Distanz-Problematik
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Praventionsmafnahmen
Organisation und Aufsicht

- Nutzung des Bewegungsraumes gemal} Konzeption
- Klein-, Teil- und Gesamtgruppe nach klar definiertem Betreuungsschliissel

Sicher Weg

- Feste Regeln fir den Weg (Handhalten, Zweierreihe, nicht laufen)
- StraBeniberquerung nur am Schutzweg (keine Abkiirzungen)
- Warnwesten

Raumliche Sicherheit

- RegelmaRBige Sicherheitstberpriifungen der Gerate

- Rutschfester Boden und ausreichende Matten

- Klare Regeln zur Nutzung der Gerate

- Erste-Hilfe-Material vor Ort

- Klare Regel: Die Treppe darf nicht ohne Erlaubnis genutzt werden
- Kinder gehen einzeln ber die Treppe

- Handlaufpflicht far alle

- Gut ausgeleuchteter Treppenbereich

- RegelmaRige Kontrolle der Treppensicherheit (Beleuchtung, Stufen, Gelander)

- Keine unbeaufsichtigten Aufenthalte im Untergeschol
- Klare raumliche Abgrenzung des Kreativbereichs vom Bewegungsbereichs

- Keine gleichzeitige unbeaufsichtigte Nutzung von Bewegungs- und Kreativbereich

- Materialien werden altersgerecht ausgewahlt
- Klare Regeln zur Nutzung und zum Aufrdumen der Materialien

Personelle Sicherheit

- Klare Verhaltensregeln fiir Mitarbeiterinnen

- Korperkontakt nur, wenn er padagogisch notwendig und vom Kind gewiinscht ist

Beteiligung der Kinder

- Kinder werden altersgerecht Gber Regeln und Ablaufe informiert
- Mitspracherecht bei der Gestaltung von Bewegungsangeboten
- Ermutigen eigene Grenzen zu benennen

Zusammenarbeit mit Eltern

- Information der Eltern Gber Nutzung, Weg und Sicherheitsmafnahmen
- Transparente Kommunikation
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8. Sexualpadagogik

8.1Sexualpadagogik

Wir sind uns der Bedeutung der sexuellen Entwicklung bei Kindern und Jugendlichen bewusst. Ebenso
ist uns bewusst, dass ein sexualpddagogisches Konzept wichtig und sinnvoll ist, um Kinder schiitzend
in ihrer (sexuellen) Entwicklung und Selbstwahrnehmung zu férdern und um das Interesse und den
Forschungsdrang gut und unaufgeregt zu begleiten

Wir orientieren uns an folgenden Leitlinien fiir den Umgang mit kindlicher Sexualitéit der Fachstelle
Selbstbewusst - Sexuelle Bildung & Privention von sexuellem Missbrauch?2,

8.2 Kindliche Sexualitat braucht einen professionellen Rahmen

Kinder sind von Beginn an sexuelle Wesen, sie werden es nicht erst in der Pubertat. Kindliche Sexualitat
unterscheidet sich jedoch entscheidend von erwachsener Sexualitdt. Kinder erleben Sexualitat
ganzheitlich in Geborgenheit, Zartlichkeit und Nahe, mit allen Sinnen und mit Neugier auf den eigenen
Kérper und den der Spielpartner*innen. Kindliche Masturbation und Erkundungsspiele sind sehr
verbreitet und Teil der sexuellen Entwicklung, brauchen aber geeignete Rahmenbedingungen.

Deshalb sind eine professionelle, positive Begleitung und ein Team, das diesbeziiglich im
padagogischen Alltag an einem Strang zieht, unerlasslich. Wir sehen auch Korper-, Sinnes- und
Gesundheitserziehung als Teil der Sexualerziehung.

Sexualpddagogische Themen, die im Kindergartenalter relevant sind: Schau- und Zeigelust,
Erkundungsspiele, Fragen, Kérper und Sexualitdt betreffend, Geschlechtsunterschiede.

Die Psychosexuelle Entwicklung bis zum Schuleintritt
Um einordnen zu konnen, ob es sich um altersaddquates Verhalten handelt, ist die
Auseinandersetzung mit psychosexuellen Entwicklungsphasen von Kindern notwendig.

Der Schwerpunkt des Interesses bzw. des Lustempfindens verlagert sich mehrmals und die Entwicklung
bis Schuleintritt verlauft in etwa folgenden Phasen (die Zeitangaben sind nur eine grobe Orientierung):

1. Lebensjahr: Korperkontakt und Nahe sind besonders wichtig. Lustgefiihle entstehen (iber den Mund
—durch Saugen, Lutschen, BeiRRen.

2 — 3 Jahre: Kinder lernen ihre Ausscheidungen zu kontrollieren, empfinden Lust durch Loslassen bzw.
Zurickhalten. Sie entwickeln einen eigenen Willen ("Trotzalter") und genieRen besonders Schlamm-
und Matsch-Spiele (Sandkiste, Knetmasse etc.).

3 — 6 Jahre: Die ersten Fragen zum Thema Sexualitat tauchen auf. Aus der Neugier auf den eigenen
und auf andere Korper entsteht Interesse an Erkundungsspielen, die vollig in Ordnung sind, sofern alle
Beteiligten freiwillig mitmachen und im gleichen Alter bzw. auf dem gleichen Entwicklungsstand sind.
Viele Kinder entdecken auch Lust durch Stimulation der Geschlechtsteile, manche setzen dies gezielt
zum Spannungsabbau ein (sorgen Sie fir einen geschitzten Rahmen). Rollentypische

12 https://www.selbstbewusst.at/sexualpaedagogische konzepte/checkliste elementarpaedagogik/
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Verhaltensweisen werden ausprobiert (Schminken, ,, Schon"-Machen, Kampfen, Raufen). Erste Fragen
zum Thema Sexualitat (, Woher kommen die Babys?“) werden gestellt und brauchen Antworten.

Kinderfragen beantworten — aber wie?
Wenn Kinder Fragen zum Thema Sexualitat stellen, fiihlen sich Erwachsene oft Gberfordert: Aufgrund
der eigenen Aufklarungsgeschichte fallt es vielen schwer, iber dieses Thema zu sprechen.

Und wenn Kinder keine Fragen stellen? Dann brauchen sie trotzdem Basisinformationen (iber Korper
und Sexualitat. So wie sie Hinweise zu Ampel und Zebrastreifen brauchen, selbst wenn sie nie danach
fragen.

In jedem Fall ist es hilfreich, sich eine ,Sprache" flir das Thema Sexualitdt anzueignen — altersgemaRe
Blicher sind dabei eine grol3e Hilfe.

Der Bildungsrahmenplan flir elementare Bildungseinrichtungen weist ausdriicklich darauf hin, welchen
Zusammenhang Aufklarung und der Schutz vor sexuellem Kindesmissbrauch hat — und starkt uns den
Ricken. Wir holen Eltern ,,ins Boot”, arbeiten transparent: indem wir die Eltern dartiber informieren,
wie wir Kindern Fragen beantworten, welche Biicher unsere Kinderkrippe/Kindergarten/Hort hierzu
angeschafft hat.

Kindliche Neugier vs. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Sexuelle Grenzverletzungen und Ubergriffe unter Kindern kdnnen grundsétzlich tiberall passieren, wo
Kinder zusammenkommen, und sind gekennzeichnet durch Unfreiwilligkeit und Macht. Manche
Ubergriffe passieren unabsichtlich im Spiel (z.B. versehentliche Beriihrung im Intimbereich), manchmal
kippt eine zuerst angenehme Spielsituation (z.B. Erkundungsspiele) ins Unangenehme. Manchmal
setzen Kinder Ubergriffe bewusst ein, um sich stirker und méachtiger zu fiihlen. Und manchmal ist ein
Ubergriff die Reaktion eines Kindes auf erlebten Missbrauch durch Erwachsene: Daher sollte bei
massiveren Ubergriffen gepriift werden, ob Kindeswohlgefahrdung der Ausléser fiir das iibergriffige
Verhalten sein kdnnte.

In jedem Fall ist eine padagogische Intervention erforderlich, um zu verhindern, dass sich das
Verhaltensmuster ,Machtausiibung durch sexuelle Ubergriffe" verfestigt. Ein groRer Teil der
(erwachsenen) Missbrauchstater*innen beginnt bereits im Kindes- oder Jugendalter mit sexuellen
Ubergriffen: Dieses Verhaltensmuster zu unterbrechen ist nicht nur opferpriventiv, sondern auch
taterpraventiv.

Unser Vorgehen bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern:
» Wir helfen dem betroffenen Kind! (trosten, glauben, ...)
> Wir machen klar, dass das ibergriffige Kind sich falsch verhalten hat.

» Wir vermeiden die Begriffe ,Opfer" und ,Tater*in": Sie sind stigmatisierend und fiihren zur
Eskalation. Stattdessen verwenden wir die Begriffe ,,(vom Ubergriff) betroffenes Kind“ und ,,Kind,
das den Ubergriff gesetzt hat”.

> Als Team ziehen wir an einem Strang! Regeln besitzen allgemeine Giiltigkeit. Das Thema hat
allerdings das Potential zur Teamspaltung — in solchen Fallen holen wir uns Hilfe von aulRen.
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> Transparenz gegenliber den Eltern: Wir informieren in geeigneter Form (z.B. Elternbrief) (ohne
Nennung von Namen/Details) dariiber, dass es einen Ubergriff gegeben hat und welche Schritte wir
unternehmen.

» Auch fiir die nicht betroffenen Kinder ist ein Gesprach tber den sexuellen Ubergriff und die
verhdangten Mallnahmen wichtig: Damit lernen sie, dass solches Verhalten nicht geduldet wird und
sie sich jederzeit Hilfe holen kénnen.

Es ist kein Qualititskriterium, OB sexuelle Ubergriffe in einer Einrichtung geschehen —
die Qualitat zeigt sich im Umgang hiermit.
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9. Partizipation

Die Verantwortung fir die Existenz und Ausgestaltung eines Kinderschutzkonzepts liegt in der
Verantwortung der Organisationsleitung. Um sicherzustellen, dass dieses Konzept im Alltag wirksam
ist, ist eine partizipative Entwicklung von entscheidender Bedeutung.

An diesem Prozess haben wir folgende Gruppen beteiligt:

e Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e Kinder

Je nach GroRRe der Organisation kdnnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereits vollstandig in die
Entwicklung des Kinderschutzkonzepts integriert sein oder gezielt an bestimmten Schritten des
Prozesses beteiligt werden. Dies kann die Teilnahme an der Risikoanalyse, die Entwicklung des
Verhaltenskodexes, die Planung von Beschwerdemechanismen und Krisenplanen sowie die Diskussion
des Kommunikationskonzepts umfassen.

Es ist von groRRer Bedeutung, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich im Verlauf des Prozesses
wahrgenommen fiihlen und dass ihre Unsicherheiten und Bedenken ernst genommen werden. Eine
offene und vertrauensvolle Kommunikation ist hierbei entscheidend, unabhangig von
Hierarchieebenen.

Die Beteiligung von Kindern erfordert sorgfiltige Uberlegungen dariiber, wo und wie sie am besten in
den Prozess eingebunden werden kénnen, damit ihre Perspektive angemessen beriicksichtigt wird und
die Beteiligung nicht nur als Symbolhandlung wahrgenommen wird.

Wo und wie binden wir Kinder, Eltern und Mitarbeiter ein:

Mitarbeiterinnen: Teamsitzungen, offene Kommunikationskultur im Alltag

Kinder: In Alltagssituationen und im freiwilligem Morgenkreis

Eltern: gemeinsame WhatsApp Gruppe, Elternbriefe und bei , Tir und Angelgesprache”

Beteiligung von Kindern in unserer Einrichtung

Partizipation ist ein grundlegendes Kinderrecht und wird in unserem padagogischen Alltag bewusst
gelebt. Wir beteiligen Kinder konsequent tiberall dort, wo es moéglich und sinnvoll ist.

Wir sehen die Grenzen der Beteiligung da, wo das Risiko einer Selbst- und Fremdgefahrdung zu hoch
ist, bei Uberforderung oder weil eine Situation eindeutig die Entscheidung der Erwachsenen erfordert.
Dennoch dirfen und sollen Kinder im Forschen und im Kontakt miteinander auch Erfahrungen mit
ihren eigenen Grenzen machen. Beteiligung bedeutet fiir uns, dass Kinder mitbestimmen dirfen und
sollen — dies setzt eine klare Fihrung der Gruppe durch die padagogischen Fachkrafte voraus und ein
Offnen eines Entscheidungsspielraumes fiir jedes einzelne Kind — vor allem dort, wo es seinen ganz
personlichen Bereich (Pflege, Essen, Schlafen) betrifft.

Die Ablaufe gestalten wir so, dass viele der Handlungen von den Kindern selbst durchgefiihrt bzw. ihr
Mitwirken (ohne Uberforderung) méglich ist und ihre Grenzen geachtet werden (z.B. Essen selbst
nehmen, Polster und Kuscheltier auf die Schlafmatte legen, wickeln im Stehen, wenn das Kind nicht
liegen mochte).

32



Die Abwagung von Beteiligung versus Flhrung der Gruppe erfordert einen bewussten Umgang mit
Macht. Unserer Meinung nach lasst sich Macht im padagogischen Alltag kaum vermeiden und es
versteht sich von selbst, dass nicht jede Entscheidung mit allen Kindern ausdiskutiert werden soll und
kann. Das wiirde die Kinder tGiberfordern, statt zur Eigenverantwortung anzuleiten. Dennoch moéchten
wir die Verteilung der Macht zwischen Kindern und Erwachsenen reflektiert im Blick behalten.

Bei der Entwicklung unseres Kinderschutzkonzeptes haben wir die Kinder ebenfalls beteiligt — so haben
wir ihre Meinung zu Risiken in der Einrichtung (,,Wo ist es gut flir dich in unserem Haus und wo bist du
nicht so gern?“, ,Was magst du hier und was stért dich?“ etc.) kindgerecht abgefragt.

Jedes Kind durfte seinen Lieblingsspielbereich in der Einrichtung benennen. Bei Bereichen die die
Kinder gestort haben, haben wir was geandert! (z.B. Vorhdnge aufgehangt)

Werden Spielbereiche von Kindern gar nicht beniitzt, werden diese Bereiche durch Spiel- und
Materialimpulse, durch die padagogische Fachkraft, erganzt.

Wir informieren Eltern, Kinder und die Offentlichkeit dariiber, dass wir ein Kinderschutzkonzept
entwickelt haben und was dessen wichtigsten Inhalte sind. Diese Information beinhaltet in Kurzform
eine Beschreibung unserer Haltung sowie eine kurze Nennung der praventiven MaBnahmen, z.B.
Schulung des Personals, Verhaltenskodex.

Es werden einzelne Abschnitte des Kinderschutzkonzeptes in der ,Whatsapp-Elterngruppe”
veroffentlicht und in der Garderobe der Einrichtung aufgehangt.
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10. Beschwerdemanagement

Wir, als kleine Einrichtung, legen besonderen Wert auf ein familidres, wertschitzendes Miteinander
(sei es mit Eltern oder Kindern). Darum ist es uns ein Anliegen, dass Beschwerden der Eltern, jederzeit
im personlichen Gesprach bei der jeweiligen gruppenfiihrenden Padagogin, oder Stellvertretung,
angesprochen werden kdnnen.

Darauf hingewiesen werden Eltern:

o Beim Erstgesprach bzw. beim Ausfillen der Vertragsvereinbarungen
o Beim Entwicklungsgesprach

o Bei,Tir—Angelgesprachen”

Beschwerden konnen aufgrund von selbst erlebten konkreten Vorfdllen oder aufgrund der
Beobachtungen anderer Personen ausgelost werden. Ein funktionierendes Beschwerdesystem
erfordert die Bereitschaft aller Beteiligten, sich auf Verdnderungsprozesse in der "Kultur" der
Einrichtung oder Organisation einzulassen und Kritik sowie Beschwerden konstruktiv zu behandeln.

Ein effektives Beschwerdesystem sollte auf verschiedenen Ebenen vorhanden sein:

e Innerhalb einer Einrichtung durch verbindliche und leicht erreichbare Angebote
e Extern durch unabhangige Stellen oder Personen, die als alternative Anlaufstellen dienen
kdénnen.

Uns ist wichtig, dass sich alle Kinder in unserem Haus wohl und sicher fithlen und wir das Vertrauen
ihrer Bezugspersonen geniellen. Den Rahmen dafilir schaffen wir taglich durch unsere Art des
Miteinanders und einer transparenten Kommunikation.

Wir fragen in regelmaRigen Abstanden bei allen Beteiligten ihre Zufriedenheit und ihr Wohlbefinden
ab, um damit den Boden zu bereiten, dass wir lber etwaige Unzufriedenheiten informiert werden.
Und wenn jemand wirklich unzufrieden ist, bestehen verschiedene Modglichkeiten, uns dies
mitzuteilen:

e Fiir Eltern und Bezugspersonen, die mit einer padagogischen MaRnahme unzufrieden sind
oder sich Sorgen um ihr Kind und seine Zeit in unserem Haus machen, stehen die
gruppenfiihrende Padagogin oder Stellvertretung fiir Einzelgesprache zur Verfligung, sowie
in bestimmten Fallen auch die Leitung unseres Hauses oder die*der zustindige
Fachinspektor*in der Abteilung Elementarbildung und allgemeines Bildungswesen. Auch in
Tur- und Angelgesprachen signalisieren wir unsere Bereitschaft zu einem offenen
Austausch.

e Fir anonyme und/oder schriftliche Anliegen gibt es unser niederschwelliges
Beschwerdewesen, das Bezugspersonen und Mitarbeiterinnen*innen gleichermaRen
niitzen kénnen und Kinder zum Teil.

e Beschwerdebriefkasten hinterm Haus (Eltern werden darauf hingewiesen)
Beschwerden, die uns hier erreichen werden taglich durchgesehen und je nach Inhalt der
Beschwerde im Team und/oder mit der Leitung besprochen. Nach Mdglichkeit und Inhalt
der Beschwerde werden entsprechende MaRnahmen gesetzt — auBerhalb eines
Gefahrdungskontextes gilt hier die Schweigepflicht als sicherer Rahmen.
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e Fiir Kinder:

Wir sind immer offen fiir die Angste und Sorgen der Kinder in unserem Haus und leben
einen partizipativen und empathischen Zugang. Diese Haltung ermoglicht uns, die Meinung
von Kindern auch vor deren Spracherwerb durch die Beachtung ihrer nonverbalen Signale
wahrzunehmen und zu beriicksichtigen.

Auch sind wir im padagogischen Alltag offen flr unmittelbare Beschwerden von Kindern,
die haufig ganz spontan kommen und meist direkt im Gesprach zwischen Kind und
Betreuern geklart werden kdénnen — manche Themen werden in der Folge z.B. im
freiwilligen Morgenkreis wieder aufgegriffen und bearbeitet.

Wir wissen, dass junge Kinder ihre ,Beschwerde” auch durch ihr Verhalten ausdriicken:

- Weinen, Schreien

- Korperliches und verbales Wehren
- Zurickziehen

- Schlagen bzw. aggressives Verhalten
- Nicht teilnehmen

- Nicht reden

- Nicht reagieren

- Zurickweichen

- Zogerlich/dngstlich reagieren

- ,Nein“ oder ,,Stopp“ sagen
Haufiges krank sein

Kinder und Jugendanwaltschaft

An die Kinder- und Jugendanwaltschaft Tirol konnen sich Kinder und Jugendliche, Eltern oder auch
Mitarbeiterinnen*innen wenden. Die externe Beratungsstelle fungiert dann als Vermittlung und kann
sich mit der libergeordneten Stelle, wie zum Beispiel der Abteilung Elementarbildung und allgemeines
Bildungswesen des Landes Tirol in Verbindung setzen. Die Abklarung eines Verdachts wird allerdings
nicht von der externen Beratungsstelle durchgefiihrt. Sie kann jedoch dabei unterstiitzen.

Kinder- und Jugendanwaltschaft Tirol
+43 512 508 3792

kija@tirol.gv.at

Kinder- und Jugendhilfe

Die Aufgaben und Angebote der Kinder- und Jugendhilfe umfassen insbesondere:

e Beratung und Unterstiitzung bei familidaren Problemen.

Begleitung von Familien durch Belastungs- und Krisenzeiten.

Schutz und Hilfe fur Kinder, die Vernachladssigung oder Gewalt erleben.
Rechtsinformation
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Anliegen, bei denen beraten und unterstiitzt werden kann:

e Die Vaterschaft soll festgestellt werden.

e Sie wollen den Unterhalt fur das Kind regeln.

e Das Kind braucht Unterhaltsvorschisse.

e Sie haben Hinweise darauf, dass ein Kind in Ihrer Umgebung vernachlassigt wird oder Schutz
vor Gewalt braucht und méchten eine Uberpriifung durch die Kinder- und Jugendhilfe.

e Sie suchen Unterstiitzung bei Erziehungsfragen oder Begleitung bei der Bewaltigung
familiarer Belastungen und Krisen.

e Das Kind soll die Trennung/Scheidung seiner Eltern gut verkraften.

e Sie haben Schwierigkeiten, fir Ihr Kind einen geeigneten Betreuungsplatz zu finden.

e Sie wollen ein Pflegekind in Ihre Familie aufnehmen.

e Sie liberlegen sich, Ihr Kind zur Adoption freizugeben oder ein Kind zu adoptieren.

Bezirkshauptmannschaft Kufstein
Kinder- und Jugendhilfe

Tel.: 05372/606-6102

E-Mail: bh.kufstein@tirol.gv.at

Kinderschutzzentren in Tirol

Die Kinderschutzzentren stehen als Beratungsstelle fir Kinder und Jugendliche, zur Verfligung, die
sexuelle, korperliche und seelische Gewalt erlebt haben. Auch Eltern und Mitarbeiterinnen*innen
kénnen sich an die Beratungsstelle wenden und professionelle Beratung in Anspruch nehmen, wenn
Kinder und Jugendliche korperlicher, seelischer oder sexueller Gewalt ausgesetzt waren (oder sind).

Ausgehend von den betroffenen Kindern und Jugendlichen, werden HilfsmaRnahmen erarbeitet, die
einen Ausstieg aus der Gewaltsituation ermdglichen und vor weiteren Gewalterfahrungen schiitzen
sollen. Um wirksam helfen zu kénnen, arbeiten die Kinderschutzzentren eng und regelmaRig mit
anderen sozialen Einrichtungen zusammen.

Kinderschutzzentrum Worgl

Tel.: 05332-72148
E-mail: woergl@kinderschutz-tirol.at
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11. Kommunikation

11.1 Kommunikation® und Medienpadagogik

Allgemeine Richtlinien fir Kommunikation:

e Alle Medieninhalte beruhen auf den Werten von Respekt und Gleichheit - wir wahren die
Wirde der dargestellten Personen.

e Wir achten darauf, dass Kinder als Personlichkeiten mit vielen Facetten und Potenzialen
dargestellt werden. Kein Kind wird mit Fokus auf seine Hilfsbediirftigkeit oder etwaige
Defizite dargestellt.

e Wir informieren die Erziehungsberechtigten vor der Erstellung von Medieninhalten und
holen ihre Zustimmung zur Veroffentlichung von Fotos ihrer Kinder ein. Dies erfolgt bei uns
bei Vertragsvereinbarung (siehe Einverstandniserklarung oben).

Ebenso informieren wir die Kinder altersgemal} (iber das Erstellen von Medieninhalten und
Uber das Fotografieren. Wir achten darauf, dass auch sie die Moglichkeit haben, es
abzulehnen fotografiert zu werden.

e Wir respektieren die Privatsphéare aller beteiligten Personen zu jeder Zeit.

e Auf Fotos, die Kinder zeigen, achten wir darauf, dass diese angemessen bekleidet sind und in
unverfanglichen Posen abgebildet werden. Wir veroffentlichen keine Fotos von Kindern in
Badekleidung.

e Im Prinzip kdnnen alle Fotos von Kindern, die im Internet gespeichert sind, missbrauchlich
verwendet werden. Daher hegen wir eine hohe Sorgfalt bei der Auswahl von Fotos, die wir
veroffentlichen.

Regeln fur Social Media und Fotoverwendung

e  Mitarbeiterinnen*innen diirfen Kinder mit dem privaten Handy fotografieren. Die Fotos
werden anschlieBend aufs Handy der Einrichtung gesendet, um diese im Sinne der
Einrichtung verfligbar zu haben und danach vom Privathandy gel6scht. Zudem diirfen die
Bilder den jeweiligen Familien zur Verfligung gestellt werden. Eine private Nutzung der
Bilder, oder ein Posten in sozialen Netzwerken ist untersagt.

Medienpadagogik

Digitale Medien sind heute bereits sehr friih im Leben von Kindern prasent und wirken als steter
Begleiter in der Lebenswelt bereits von sehr jungen Kindern (mpfs, 2021). Laut einer Studie von
Saferinternet.at aus 2020 sind 72% der 0—6-Jahrigen im Internet - 22 Prozent der Kinder unter
sechs Jahren haben bereits ein eigenes Gerit zur Verfiigung4.

Diese Entwicklung macht uns bewusst, dass wir uns im Kontext des Kinderschutzes auch mit
medienpaddagogischen Fragestellungen auseinandersetzen missen und Eltern unterstiitzen
mochten.

13 Basierend insbesondere auf Kindernothilfe e.V. und ECPAT International
14 https://www.saferinternet.at/news-detail/studie-72-prozent-der-0-bis-6-jaehrigen-im-internet/
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Die folgenden praktischen Anregungen in der Zusammenarbeit mit Eltern im Rahmen der
digitalen Medienbildung sind ebenfalls der Handreichung , Digitale Medienbildung in

elementaren Bildungseinrichtungen

“1> antnommen, an dem wir uns orientieren:

Mediale Erfahrungen der Kinder als Basis fiir die Gestaltung der individualisierten
Medienbildung im Gesprach mit den Eltern erfragen

Eltern dafiir sensibilisieren, dass familiare Mediennutzung die Kinder sozialisiert

Das Bewusstsein der Eltern dafiir wecken, dass die Nutzung von digitalen Medien in der
konkreten Situation einen Einfluss auf die Beziehung zu ihrem Kind hat

Eltern dazu anregen und ermutigen, Kinder bei ihren Medienaktivitdten zu begleiten, die
Medienheldinnen und -helden der Kinder kennenzulernen, gemeinsam Neues
auszuprobieren und iber Medienerlebnisse sowie die damit verbundenen Gefiihle zu
sprechen

Eltern ermachtigen, sich eigeninitiativ mit dem Thema digitale Medien in der friihen
Kindheit auseinanderzusetzen

Anschauliche Informationen liber die Ziele sowie die Art und Weise der Nutzung von
digitalen Medien in elementaren Bildungseinrichtungen

Transparente Dokumentation der Medienbildung, z. B. anhand von Videos oder Fotos

15 L eitfaden zur Medienbildung in elementaren Bildungseinrichtungen (Charlotte Buhler Institut im Auftrag des Bundesministeriums fir

Bildung, Wissenschaft und Forschung, 2020)
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12. Interventionsplan und Fallmanagement

12.1 Allgemeines

Der Interventionsplan fiir die Einrichtung Festungszwerge zielt darauf ab, klare Handlungsrichtlinien
und MaBnahmen festzulegen, um angemessen auf mogliche Gefahrdungssituationen von Kindern zu
reagieren. Dieser Plan soll sicherstellen, dass bei Verdachtsfillen oder tatsachlichen Vorfillen von
Kindeswohlgefahrdung effektive Schritte ergriffen werden, um das Wohlergehen der Kinder zu
schitzen.

Der Krisenplan fir Kinderbildungseinrichtungen regelt die Handlungsoptionen fiir folgende
Szenarien:

e Verdacht auf Gewalt in unserer Organisation
e Verdacht auf Gewalt im Umfeld des Kindes

e Verdacht auf Gewalt in einer Partnerorganisation

Meldungen (iber einen etwaigen Verdacht auf Gewalt kdnnen unsere Organisation Uber
verschiedene Wege erreichen:

e durch Mitteilungen von Kindern (betroffene Kinder oder Zeug*innen)
e durch Mitteilungen von Eltern oder anderen Angehérigen

e durch Beobachtungen und Mitteilungen von Kolleg*innen

Ein Interventionsplan legt fest,

e was bei einer Vermutung bzw. einem begriindeten Verdacht auf direkte oder indirekte Gewalt
an Kindern/Jugendlichen zu tun ist,

e welche Schritte zum Schutz des betroffenen Kindes getatigt werden

e welche internen und externen Informations- und Meldeabldufe einzuhalten sind

e wie die Rollen und Verantwortlichkeiten innerhalb der Institution in Bezug auf die
Interventionskette geregelt sind

e aber auch, wie mit Falschbeschuldigungen oder nicht klarbaren Verdachtsmomenten in der
Organisation umgegangen wird

Damit tragt ein Interventionsplan dazu bei, die Handlungsfahigkeit der Organisation aufrecht zu
erhalten und gibt sowohl Mitarbeiterinnen*innen, fachlichen Leiter*innen und Geschéftsfiihrer*innen
Sicherheit. Er ist Teil der Qualitatssicherung einer Organisation und damit auch allen
Mitarbeiterinnen*innen bekannt

Ziel eines Interventionsplans ist

e eine rasche Klarung eines Verdachts

e eine rasche Beendigung der Gewalthandlung bei Bestatigung des Verdachts
e der nachhaltige Schutz von Betroffenen sowie

e eine rasche, weiterflihrende Hilfe fiir alle Beteiligten

e Je nach Form der Gewalt, braucht es unterschiedliche Krisenplane.
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Differenzierung Grenzverletzung vs. Gewalt und Folgen fiir den Interventionsplan

In unserem Fallmanagement differenzieren wir zwischen Grenzverletzung und Gewalt. Oft kdnnen
die Grenzen aber auch flieBend sein bzw. ein grenzverletzendes Verhalten kann im schlimmsten Fall
in manifeste Gewalt miinden.

Wir sind uns bewusst, dass es im Alltag aufgrund unterschiedlicher Faktoren (Uberforderung der
Mitarbeitenden, Personalausfalle und dadurch Mehrbelastung usw.), zu unabsichtlichem
Uberschreiten der persénlichen psychischen oder kérperlichen Grenzen eines Kindes kommen kann.
Wir sind uns bewusst, dass haufig Unachtsamkeit oder Unwissenheit dazu flihrt und es Situationen
geben kann, in denen grenziiberschreitendes Handeln — beispielsweise zum Schutz des Kindes —
notwendig sein kann. In diesem Fall sind wir in unserer Kommunikation und unseren Handlungen
besonders achtsam und offen.

Fiir uns sind nicht nur objektive Faktoren MaRstab der Bewertung eines Verhaltens als
grenzverletzend, sondern ebenso das jeweils subjektive Erleben des Kindes. Wir sind tGberzeugt, dass
es wichtig ist, Grenzverletzungen zu benennen, das Verhalten zu korrigieren und eine Entschuldigung
auszusprechen, damit in unserer Einrichtung keine ,, Kultur” der Grenzverletzung entsteht.

Ubergriffe im Sinne von Gewalt sind hingegen meist bewusste, kdrperliche oder psychische
Grenzliberschreitungen. Sie resultieren oft aus persénlichen und /oder fachlichen Defiziten und
reichen von Beldstigungen bis hin zu strafrechtlich relevanten Gewalttaten, z.B. Verangstigen oder
Einschiichtern von Kindern, Drohungen, Beschimpfungen, grobes Festhalten, Schlage, usw.

Wenn es um einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende geht, nehmen wir auf
die damit in einer Organisation einhergehende, spezielle Dynamik im Team bedacht.

In jedem Fall kontaktieren wir im Verdachtsfall unmittelbar unser*e Leiter*in oder Erhalter — diese
kennen die genaue Vorgehensweise und die Schnittstellen zu den verantwortlichen Behérden und
Kooperationspartner*innen und kimmern sich gemeinsam mit der Behdrde um die Meldung bei der
ortlichen Kinder- und Jugendhilfe.

Wenn es zu einem Verdachtsfall kommt:

40



13.
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Dokumentation und Evaluation

13.1 Dokumentation

Allen Grenzverletzungen und Verdachtsmomenten wird nachgegangen. Diese werden im Detail intern
dokumentiert und gemal Datenschutzbestimmungen (fir sensible Daten) abgelegt.

Dartiber hinaus wird die Umsetzung der in diesem Schutzkonzept vorgesehenen MaRnahmen
dokumentiert.

Diese beiden Dokumentationen werden mindestens einmal pro Jahr analysiert und in einer
Teamreflexion mit der Leitung besprochen und beurteilt.

Unser Kinderschutzkonzept soll ein ,lebendiges Dokument” sein. Das heilt, dass wir es je nach
Notwendigkeit, die sich aus der jahrlichen Reflexion ergeben kann, anpassen und Uberarbeiten,
mindestens jedoch in einem dreijahrigen Zyklus. Bei der Uberarbeitung orientieren wir uns an
analysierten Erfahrungswerten unserer Kinderschutz-Praxis sowie gegebenenfalls an externen
Anderungen der national (bzw. international, z.B. durch EU-Recht) geltenden Kindesschutzstandards.

13.2 Evaluation

Flr die Evaluation des Kinderschutzkonzeptes sind die Leitung unserer Einrichtung in Abstimmung mit
dem Trager im Rahmen der Ublichen Qualitdtssicherungszyklen alle drei Jahre zustandig. Die
Evaluierung der Umsetzung des Kinderschutzkonzeptes erfolgt nach Moglichkeit partizipativ. Die
relevanten Prozessschritte, beginnend mit der Risikoanalyse, werden dabei erneut durchgefiihrt, um
einen Vergleich ziehen zu kénnen.
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